
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 限 「契約による労働は人々を幸せにしたか」ワークシート 

①「労働契約」とは？ 

労働者は、雇用者の命令に従って    し、雇用者は、それに対して    を与えるという契約 

②「契約」に適用される原則は？（契約自由の原則） 

成立したら、原則として    できない ⇒ 当事者同士の    な意志に基づくから 

④労働は昔から「契約」によって行われていたか？ 

古代ギリシャ・ローマは    、中世ヨーロッパは    、江戸時代は身分制（士農工商）の農民 

⑤何がきっかけで現代のような労働に変わったのだろう？ 

16～18 世紀、イギリスで羊毛が儲かると知った領主（のちの      ）が農地から農民を追い出して牧場

にした。（      ）そして工場を経営し始めた。農民は    で働く     となった。 

（      ） 

 

時を同じくして欧米で起こった      で人々は人権を獲得し、自由で平等な契約に基づく労働ができ

るようになった。 

 

⑥「労働者」は「労働契約」によって幸せになったか？ 近代（現代）に起こった問題は？ 

アン＝ウォークリーの例 

                                            

なぜ自分の意思で契約を結んでいるのに、こうなるの？（ロールプレイをみて考えよう） 

     よりも     の力が圧倒的に強く、     な契約になるから。 

どうすれば改善される？ 

                                       

世界では？ 

イギリスの     （1802～33 年）。 

ドイツのビスマルクが世界初の      制度を設立（1883～89 年） 

日本では？ 

日本国憲法に     が規定され、それに基づいて       が制定された。 

 

 

 

 

 

                    

    組    番 氏名               

 

今日のポイント 労働契約の特性… 

     よりも     の力が圧倒的に強く、     な契約になる可能性。 

 

だから国が     に       を付与し、それを基に保護する。 


