
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2 限 「現代の労働者はワークルールで守られる？」ワークシート 

                        

「前時の復習」 

１ 労働者は雇用者よりも         、        でも働かざるを得ない。 

 

２ 日本では      法で、雇用者が守るべき最低条件を定め、立場の弱い労働者の権利が守られている。  

 

ワークルールのケーススタディをしよう！ 

㋐最低賃金は高校生に適用されないの？ 

               ⇒なぜ？                           

 

 

㋑特別な日だから一日 10 時間労働、OK？ 

                 ⇒なぜ？                        

 

 

㋒バイトのミス、時給から引かれるの？ 

                  ⇒なぜ？                        

 

 

㋓着替えの時間は労働時間外？ 

                   ⇒なぜ？                       

 

 

㋔「今週でクビ」と言われた。 

            ⇒なぜ？                              

 

 

㋕バイト辞めたいのに辞めさせてもらえない 

           ⇒なぜ？                               

 

 

労働者を保護するさまざまなルールを知っておこう。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「昔は酷かった。今はいいよね。」…6 割正解、4 割不正解。 

現在はワークルールが整備されている。過酷な労働者は過去の話なのか？ 

 

ウーバーイーツの事故は、なぜ労働災害にならないのか？ 

                         

 

ウーバーイーツ以外で、法的に労働者に含まれない仕事は？ 

                                          

↑ 

その後改善されたものは？ 

                                                 

 

 

 

現代でも起こる、法律が無視された事例は？ 

➊                                                                     

 

➋                                                

 

なぜ現代でも過重労働が起こるのだろう？ 

                                               

 

問題を改善するにはどうすればよいだろう？ 
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