
第 3 限「理想の労働とは？」ワークシート 

１ どちらを選びますか？その理由は？ 

内容よりも収入 収入よりも内容  （〇をつける） 

理由は？ 

２ どんな職業を選んでも共通にある「リスク」とは？ 

どんな職業に就いても、 には備えなければならない 

「リスク」に備えるしくみ 

リスクに備えるしくみを  社会保障 という。 という基本的人権に基づき、 が保障するのが基本。 

＊社会保障の例 

  のときは 、 のときは 

  のときは 、 のときは 

  のときは 、 のときは 

など 

日本の特徴は？ 

⇒そうなった理由は？

個人事業主に保障される社会保険は？ 

医療に関して がある 老齢年金に関して がある 



表 

雇用形態 例 雇用期間 報酬 社会保険 有給休暇 労災適用 

正社員 労働者 多くの職場で

一 般 的 に 採

用 

定めなし 月給など ・企業の健康保険に加入

・（    ）のほか、企業の

（   ）に加入 

６か月 以上勤

務で年 10 日以

上 

あり 

契約社員 労働者 雇 用 の 初 期

に多く採用さ

れるようになっ

た 

原則 3 年

以下 

月給など ・企業の健康保険に加入

・契約が 2 か月以上、労働時間

が正社員の 4 分の 3 以上の人

は（         ）に加入

正社員と同じ あり 

派遣社員 労働者 テンプスタッフ

スタッフサービス

原則 3 年

以下 

時間給 

（月給） 

契約社員に準ずる 正社員と同じ あり 

パート 労働者 コンビニ

ファミレス

定めなし 時間給な

ど 

契約社員と同じ ６か月 以上勤

務で取得可能 

あり 

ア ル バ イ

ト 

労働者 コンビニ

ファミレス

原則短期 時間給 

（日給） 

契約社員と同じ パートと同じ あり 

業務請負 個 人 事

業主 

Uber eats 原則短期 出来高 ・国民健康保険に加入

・（  ）に加入 

（     ） （   ） 

農業 個 人 事

業主 

定めなし 出来高 ・国民健康保険に加入

・（  ）に加入 

（     ） （   ） 

表の空欄を埋めて、気付いたことを書いてみよう。 

３ どの職業を選びますか？その理由は？ 

  Ａ群 Ｂ群  （〇をつける） 

理由は？ 

どのように改まれば、逆の選択肢も選ぶだろう？ 

～労働の在り方は、みなさん自身がデザインできるものです 

授業全体の感想 

  組    番 氏名 

本来、人間の労働は、頭で考える「構想」と実際に身体を動かす「実行」が統一されたものである。資本主義が発

達し「分業」や「機械化」が進むと、この二つが分離されていく。（思想家カール＝マルクス） 

「君は 2 日で書いた絵に 200 ギニーの代金を要求するのか」「違う、生涯をかけて描いた絵にだ」（画家ホイッスラー） 

法的位置
づけ




